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ARTICULO 12.- Estm Sociedad se constituye con el nombre de Oficios
Varios y suscribiendo integramente los principios de la UNION GENE-
R\L DE TRABAJADORES, =e propone agrupar en su seno a todos los obre-
ros de la miema profesidn o industria residentes en 1la 1o¢a1idad y
declaran estar conformes con ¢l presente reglawento psra la defense
de sus intereses yprvie-sionales, actuanao de conformidad com 1o pre—
ceptuado en la Ley de Asociaciones Profesionales de 8 de Abril de -
1.932.

ARTICULO 22.- De acuerdo con los procadimientos y téctica de la —-
UNIOM GENERAL DE “R/BAJADORES DE ESPANA y de acuerdo con su congre-
80, procurari por todos los medios legales a su alcunce mejorur in-
cesantemente las condiciones de trabajo de sus asociados, asl como
su situacidén moral y materisl.

ARTICULO 39.- Esta Sociedad perteneceri ind~fectiblemente a la UNIOF
GENERAL DE TRAB:JADORES DE RSPAY

ARTIC IO 42.- Todos los asociados tienen igusles derechos y deberes

pero los menores de 18 afios, no podridn tomar parte en las votscio--
nes de las Juntas genersles.

ARTICULO 52.- Solo podrémn ingresar en la Sociedaﬁ ¢ Sindicato, los
individuos mayores de 16 efioe y que trabajen en la industria o pro-—
fesidn cuyos intereses trata de defender esta Asociaaién. Ningun afi
liado podrd pertenerer a otra Asociacidén de la misma profesidén o in-
dustrie.

ARTICULO 62.- Todos los asociados se deben el mutuo respeto y consi-
deracidn quu‘dsbe de existir entre compafieros y no se consentird en
las asambleas el insulto ni 1a injuria. Bl reincidente podrd s=r ex-
pulsado del local por orden del Fresidente de 1a iega de discusidn,

sln perjuicio de yue se abra luego expediente para ﬁepurar las debi-
dae responsabilidades.

ARTICULQ 72.- Lo que deseen pertenecer a 1a Socicdsd lo solicitarin
por escrito al Comité ejecutivo.
ARTICULO 82.~ Los compsfieros cuyas altas hayan sido aprobadas por el

Comité, se podrén considerar como as0ociados a regerva de 10 gue acue



- de la Junta general gue eg en definitiva quien debe aprobar las -

" altas. El Comité someterf a la aprobacidn de las Juntas peneralen
ordinarias una relacién de las altas y bajas que hubiere.

" ARTICULO 92,- El solicitante que proceda de otra organizacidn debe-
ré presentar la certificacidn que acredite su procedencia y persona-
lided y satisfacer los debitos gque tuviere, regolviendo los casos
de duda, la Junta genersl.

" "ARTICULO 102,- Todos los asociadoe pagarfén una cuota mensual de-

“50‘50 pesetas, para atender a los gastos de la Sociedad. _

ARTICULO 112,~ Serén dados de baja los asociados que adeuden ﬁaﬂ -

de dos meses de cotizacidn, salvo los casos de fuerza mayai, debi-

- damente Justificados.

“ARTICULO 122.~ Serén expulsados los #ndividuos que cometan actos

T'gra#an de indisciplina, vperjudiquen o1 buen nombre dea 12 Saniadad
6:prnﬁagllen ldeas controsrias a las de la UNICH GEIGTRAL DB TRABAJA-
DORES.

ARTICULO 132.- Estas expulsiones solo se podrén llevar a cabo por
,acuerdo de la Junta general previa convocatoria al efecto y conce-
ﬁiando.n los acusados todos los medios de defensa. Si &stos no acu-
:_dierﬁﬁ a la Junta general, s=rén invitados nuevamente por carta —

‘ certificeda 8i asi lo acuerda la Junta. | .

_ ARTICULO 14¢.- Tanto el expuleado como los individuos que mean da-

| dos de baja, no pedrén reclamar nada de todo cuanto posea la socie-
dad, de bienes o de enseres al dejar de pertenecer a ella.

_TAETiGELD 152.~ Las readmigiones de los individuos dados de baja o
.ﬁxyulgado.,_.¢rﬁn_de 1la competencia exclusiva de la Junta serbral.

_ﬁBthULG 162.- Esta fgociacidn se atendrd para mejor defenss.de —
iﬁ;.in%eresea de sus afiliados a los cauces juridicos, trazados po

| las leyes sociales mobre concilisecidn ¥y ®olucién de los conflictos

que surjan con la clawe patronal, respetando los precentos legeles,

bases de trabajo o normus complemsemierius,’establecidus pur “rgundysdde
‘mog mixtos profesionales o contratos colectivos, que la Asociseidn |
establezea con los patronos, en virtud de la libertad contra“tal -
establecida por la Ley de Contrato de Lrabajo.

ARTICULO 172.-~ Los afiliasdos que vulnerando este articulo abandonen

el trabajo sin haber dado cuenta a la Junta directiva, o0 acepten
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condiciones inferiorss a 1lerg contretsdms nor 1la Asocineidn, calabran
reuniones fuera del local social y adopten actitudes contrarias al =
espiritu y letra de este reglamento, s=rin juzgados por la Junta ge-
neral, la cual impondrén las sanciones, que la gravedad del caso re-
gquiera.

ARTICULO 182.~ La Junta directiva podr4d suspender en su derecho a =

loe afiliados que falten a su deber de solidaridad y disciplina siem-

pre gue se trate de cemos graves y que el verjulcioc ocasionado.a 1la 1
Sociedad, sea evidente. ' : |
ARTICULO 192.- Si apurados todos los maﬁiﬂu %egales d?lrecﬂncilia--
cién Hﬁﬁieac necesidad de declara; una ﬁuelga, seré preﬂinu el voto
favorable de las tres cuartas partes de los asoclados, enﬂargénﬁgue
el Comité Ljecutivo de cumplir los tramites reglamentarios, esteble-
cidos pars los casos de huelgas por la Féﬂuracidn éocial, como asl -
mismo de poner en conocimiento de las autoridades el acuerdo recaido

REL COLITE EJECUTIVO

—— —— -

ARTISULO 202.~ La moberania de la Sociedad, reside en la Junta éen&—
ral, manifestéindose por el wvoto de le mazyoria de los asoclados en 1=
asamblea, siendo encargaedo de llevarloe a la practica y hacerlos cum
plir el Comité ejecutivo. |
ARTICULO 212.- Para former parte del Comité ejecutivo se precisa ser
espailol, mayor de 21 zflos, pertenecer a la Asociacién y ejercer o -
haber ejer:ido la profesidn. La eleccidn de cargos, se hard por vo-
tacién secreta. '

ARPIGULO 22¢.~ E1 Cokité ejecutivo y en su nombre el Senrntario:y‘ul
Pregidente, convocarén a las Juntas generhlgn y fijarén el qrdéﬁfﬁel
dia de las mismas, siendo el encargado de velar por el normaladélln—
volvimiento de la Sociedad. ?

ARTICULO 232.- Cuando se presenten asuntos de imgﬂrtnqcia ptin que
por su urgenclia no perﬁitan aguardar la convocatoria d= la JuntﬁfEﬁ-|
neral, podra el Coumite': resolverlos en la formg gue untime'ma#hcun-'
veniente, de conforwidad con las hormas de la Sociedad y de 1la UNIOR
GENER:L DE TRABAJADORES DI ESPAFA y segun convenga a los intereses
de 1.8 amocizdos, dando cuenta & la primera Junta gene?al que-né ce-
lebre de lo realizade y de las razones on= $hvn, nnTﬂ.nG gqungﬁafln

la Junta generalé



ARTICULO 242.- El1 Comité ejecutivo se compondrd: de un Presidente,

un Vicepresidente, un Secretario, un Vicegecretario, un Tegorero

y dos Vocalesa.

ARTICULO 252.- La renovacldén de cargoséd se hard anualmen e en -

la primera Junta general que se celebre, pudiendo ser reelegicdos

todor los componentes.

ARTICULO 262.—~ Las vacantes gue ocurran en el Comité serdn cu——

biertas en la primera asamblea que se celebre.

ARTICULO 2792.- El Comité ejecutivo propercionard un ejemplar de.

este reglamento a cuda uno de los asoclados, mediante el importe

que acuerde la Junta general. it . Y
ARTICULO EBﬂ - El1 Comité ejecutivo es el representante ]aga] de

la Sociedad y podré, para el nejor cumplimiento de su gestidn,-
nombrar comisiones circunstancisles o permanentes. '
ARTICULO 292.- El Presidente autorisard con su firma todos los do-
cumentos de la Sociedad y presidiré lew amembleas gﬂnernlag y lss
reuniones dal Cumité. ' :
ARTICULO 302.~ El Vicepresidente tendrd las mismas atribuciones &h& é
que éste en su ausencia.

ARTICULO 312.~- El Secretario tendria el encargo de redactar toda

1a correspondencia que fir ara con el fragidente ¥ cuidard de tai
ner en buen orden un ficheyo con el nombre, oficio y domicilio it Gl
de todoe 10s asocisdos, sisndc resromaable de todos lo= *rshajonm

que interesen a la Secretaria. | _
ARTICULO 322.- E1 Tesorexo tendra a su cargo los fnndnﬂ nouialeaI

de cuya adminietracién seri el responsable, salvo los canaa de -.

fuerza mayor debida-ente justificaﬂa:. No podré guardar en ma pﬂ;

der mas que la cantidad que eatime conveniente la aasmblea, de——
‘pogitando el resto en un egtablecimiento bancario o en una GGGPE4

rative obrera, con su firma y con la del “residente ¥y uecretario.

Tambien deberid comunicar a las Autoridades el balence semestral

de las cuentas con erreglo a 1o diﬁﬁuést&'eh 1a ley de Aﬂﬂciﬁﬂiﬂﬁ

new profesionales. » SRR |
ARTICULO 332.- Las vacantes& de los cargos repreaentativan qua ae

" produzcan <. ¢1 Comité ejecutivo, hasta reunirge la Junta genural,

serén ocupadas por los Vocales, los que tendréan a&emas la obliga-

eién, de ayudar a los otros compaiieros sliemrpe que sea necesario,

en el ejercicio de sue funciones=s.
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481 misno el Vicesecrabturio sustituirs al Seecretarlo en su au:encin,r
y serd el encargado de redactar la abtas del Comité y de las Juntas |
generales. |
ARTICULD 34:¢.- Las Juntas generales extraordinariag se verificarén !
siempre yue lo consodere hecesgario el Comité ejecutive o lo solici-
ten com su firma, la cuarta parte de los azocisdos. ©n dicha Junts -
8clo podrd tratarse los asuatos 4ué hayan motivado la convocatories.
ARTICULO 352.- Cada afic s& nombragd una Somisidén revisora de cuentas
la cual pressntsri el oportunc dictamen a las Juntasg generaleg de 10?
gaafdn.e ingresos habidos en 1a Sociedad. 3

ARTICULO 362.- La Comisidn revisora de cusentas estard compuesta por

)

[ tres cémpaﬁercn ¥y parg eu &1 dictamen ges valedero, deberd estar fir-

[ mado cuando menos por la waycfia de la Ceomisidn, resolviendo loa ca-
808 de duda, la Junta general.

’ ARTICULO 37 .- Las Juntas generales se celebrurdn csda geig meses, -

8alvo loe casos de fuerzs mayor, de lo cual darg lag debidas explica-
ciones g 1a asambles el Comité,

ORDEN DE DISCUSION

I
--—-..—.-—_.-...-.—-._---_..-.-——-—-.—........-. ' {

Articulo 382.- Para el orden de discusidén en lag agambleas,  habrd una|
Lessa, compuesia de un Praaidentc, un Vicepresgidente ¥ dos Secretarios
cuycs cargos se nombrain al abrirse la ssamblea. :
ARTITTLO 390 .- B1 Presidente de la liesad de discusidn o el Viceoresi-
dente €n ®u susencia, abrirs las sesiones ges cual fuera el numero dei
/ afi%iéﬁ;ﬁ Presentes; media hora después de 1a anunciada en la convo- f.
catoria. A falta de ambos, un individug. del -Comité invitars a loa ati "
;fﬁdoa'é nowbrar un presldense intering. . : B
ARTIGUﬁD 409 ,.- Pueatq-a lscusidn un agunto © proposicidn hablars un
aIiliéda_en Pré ¥y otro en contra, pudiendo rectificar ambos una 80la
vesg. Anté scguide preguntarsg el Presidente 81 ge toma.&n-aondi&arﬁdif

¥ #i no lo fuera, quedard termi&nada. toda dighcueidn, .

Cuando el asunto o provosicidn que se pretenda discutir'le motive -un
denuncia, de que pPrevianente no ge haya dado cuents al ‘Comité, no po
dra tratarse sin cubrirse este trimite previo,

~~210ULO 412.~ Tomado en considerscidn un asunto o proposicién, se -




estableceran tres turnos en pré y tres en contra, rectificando dos

veces cada individuo y una va2z agotzdoe los turnos, se proceders

a la votacién. Sin =mbargo si a juicio d= 1a sgamblea no estuviese

suficientemesnts debatido, se establecerin nuevos turnoce.

Se entiende por-rectificacién deshacer los conceptos ﬁquivaczdoé,m—
que sme haya atribuido al orador, no pudisndege invertir en ello -
mes de quince .l.utos, 5 nc mer que la aparblaa, per la impdrtan:in
del agsunto, congiflere necezario uneg mayor amplitvd de ticmro.
ARTICULO 422.- Solemente parz gesticnes previas y de order, podrd
wer interrumpido ¢1 orador. Fe cuegtién previa, tnica ¥y exulu5ivaﬁ&&&&
mente, la que tienede a =zclarar o resolver un punto necesario para m
mejor enceugar lu Gis@cusidil, Lus cucst_cisn de Oruiesn No pProcede —
gino vera advertir = lpn nmesa, gue el orador == aperta del azunto ~
que ge discute.

ARTICULO 4392:~ El uso de 1la palabra pzra alusiones personales aclard
raciones y declarsciones, se concederi degpuds de consvmidos los -
turnos. :
ARTICULO 449.- Lag enniendam, adiciones y proposiones incidentales

0 de no ha lugar a deliberar, deben de digemtirse con preferencia

a2 la proposicidén cbjetc de debete.

ARTICULO 452.- Toda proposicidn que tiends a modificzr logs estatu-
toe 0 la tdctica de 1e UNION GENERAL DE TRABRAJADORIS, me discutirsd
hasta tomarls en consideracién. Una ves tomada en censiderszcidn, -
se suspenderé 21 debate, resnudanddse éste, cuando aquella se ha-
1lle impresa y repartida entre lcoe sfiliedos.

81 la proposicidm discutide fuers sprobada, lo serd en el sentido
Adeterminado del erticulo 14. _
ARTICULQ 46¢.-~ Fl Presidente no consentiri gque ningun afilié&c ha-
ble:sin-haber pedido 3&3$43+4R%& y obtenido e) uso de la palebra, -
.0omo rtampeoco: que hablen dos 0 mee a la vesz. '

&g.;pﬂqpnnuntan ‘del "Comité, los' que formen parte de las Comisiones
nombrades con un fin egpecial 'y ios” aoupsdon =n-la ‘egamblea, po--
drén ‘hacer uso de la palabra con preferencia, elempre cue sea nece
sario, '‘para la defensa de su gestidn y conlucta, ¢ para esclarecer
la discusidén de los zctos en que heya intervenido. !
ARTICULO 472.- En todo lo no previsto en cusntec a la discusidn, me
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seguirdn las precticee mae ususles y democraticas.

DISPOSICIONTS TARIAS

L e [T

ARTICULC 482.- 1s interpretaciéﬁ de esta reglamento corresponde a
la Juntae general y su reforma solo podré hacerse en todo o en parte,
cuandc 1o piden con su firma la décine parte de los asociados, para
ser lrutudo en la Junta general, o a propuestu del Comité ejecutivo.
ALTICTIO 429.- Hgte Sociedad no podrd disolverse ni gseparares de la
UNIOH @ GEIZEAT DI TRARATADORMS, mientras hava diesw asoclados, que de-
Bogill Swiilidudars 2 2L1. y hacerse curso de todo cuwato poses la so-
clazdad, :
ARTISULO 502.-- En caso de dbsolucién, los bienes que posea esta so-
ciedad, se pondrén a disposieiofik de 1la UNIOM GQENERsL DE TRABAJADO-
R7S DE 13Palipa, en calidad de depdsito por espvacio de cinco afios por
8l ae nusvo se rporganizase; pasade dicho plazo qusdarin ahaneficin
de la UNICN DENERAL DE TRABAJADORES.

ARTICULO 512.~ Bete Sociedad tendrd sk domicilio en la Plaza del Sol
He, l.====



	C1.pdf
	C2.pdf
	C3.pdf
	C4.pdf
	c5.pdf
	C6.pdf
	C7.pdf

