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NUEVOS SALARIOS

Recientemente el Instituto Nacional de Esta-
distica ha proclamado, con caracter provi-
sional, el porcentaje de aumento del coste de
la vida {indice de precios al consumo), duran-
te el afio 1980, que resulta ser del 15,1 %.

Como de acuerdo con el articulo 14. B) del
vigente Convenio de Artes Gréaficas, salario
base, antigiedad y plus lineal habran de incre-
mentarse en ese mismo tanto por ciento a pa-
tir del 1 de abril de 1981, damos a conti-

EN ARTES GRAFICAS

nuacion las tablas resultantes de aplicar a las
actuales dicho aumento.

Téngase en cuenta, no obstante, el caracter
provisional de la cifra 15,1%, que al ser
proclamada con caracter definitivo, podria va-
riar algunas décimas. Caso de producirse esa
variacion, procuraremos publicar rapidamente
las tablas definitivas.

NUEVA REDACCION DEL ANEXO N° 1 DEL CONVENIO 1980-81

MODULO SALARIAL: 604,56 ptas./dia x calificacion
TOTAL ANUAL CORRESPONDIENTE A 1 PUNTO DE CALIFICACION: 604,56 x 459 dias =

=277.493,04 ptas./afio

Art. 60. — Personal con retribucién mensual: M = 604,66 x 30 = 18.136,80 ptas./mes.

CALIFICACION SALARIO MENSUAL CALIFICACION SALARIO MENSUAL
1,— 18.137 2,— 36.274
1,10 19.950 2,10 38.087
1,22 22.127 2,40 43.5628
1,34 24.303 2,60 47.156
1,47 26.661 2,80 50.783
1,70 30.833 3,— 54.410
1,80 32.646 3,10 56.224
1,90 34.460 3,90 70.734

Art. 61. — Personal con retribucién diaria: M = 604,56 ptas./dia.

1,47 888,70

CALIFICACION SALARIO DIARIO CAUFICACION SALARIO DIARIO
0,55 332,51 1,56 937,07
0,65 392,96 163 985,43
0,70 423,19 1.70 1.027,75
0,90 544,10 1,80 1.088,21
1,16 701,29 1,90 1.148.66
1.22 737,56 2,— 1.209,12
1,28 773,48 173,94 2,10 1.269,58
1,34 810,11 2,20 1.330,03
1.40 846,38 2,30 1.390.49




A los salarios establecidos en los anteriores cuadros, se adicionard un aumento LINEAL, igual para
todas las categorias, de 168.228 ptas. anuales, distribuidas en doce mensualidades de 14.019 ptas. Para
el Pedn, dicho lineal serd de 178.228 ptas. anuales, o sea, con un complemento anual de 10.000 ptas.
compensables y absorbibles por cualquier concepto que supere la estricta remuneracion del Convenio,
excepto antigiiedad. 62452 15024

Para.los menores de 18 afios y los apreryjeé, dicho aumento lineal serad de 75.036 ptas. anuales, distri-
buidas en doce mensualidades de 6.253"ptas. No obstante, por acuerdo entre las empresas y sus traba-
jadores, los aumentos lineales podran distribuirse en periodos inferiores de tiempo.

SALARIO ANUAL BRUTO GARANTIZADO PARA EL PEON: 500.120 pesetas.

Art. 72. — HORAS EXTRAORDINARIAS

; : . 433905
En dia laborable {(jornada diurna) i
CALIF Sin 1 2 1 2 3 4 5 § 7
’ antig. trien. trien. quing. quing. quing. quing. quing. quing. quing.

1,16 392,02 | 400,49 408,96 417,41 425,88 434,35 442,81 451,28 ﬁg 468,20
PEON | 405,30 | 413,77 422,24 430,69 439,16 447,64 456,11 464,57 ; 481,49
1,22 405,30 | 413,77 422,47 431,38 440,28 449,19 458,09 467, — 475,89 484,80
1,28 417,32 | 426,65 436,01 44534 | 454,60 | 464,03 | 473,36 482,71 492,04 501,40

1,34 429,97 | 439,75 449,63 459,31 469,09 478,86 488,63 498,43 508,20 517,97
1,40 442,62 | 452,84 463,05 473,27 483,48 493,71 503,92 514,14 524,35 534,57
1,47 457,37 | 468,10 478,84 489,55 500,29 511,01 521,74 532,48 543,19 553,92

1,55 474,24 | 485,55 496,86 508,17 519,48 530,80 542,11 553,42 564,73 576,04
1,63 491,11 | 503, — 514,90 526,79 538,69 550,59 562,48 56038 | 586,27 598,17
1,70 505,88 | 518,27 530,67 543,09 555,48 567,90 580,30 592,70 605,12 617,51

1,80 526,94 | 540,08 563,22 566,35 579,49 582,63 605,77 618,90 632,03 645,17
1,90 548,03 | 561,88 575,76 589,62 603,48 617,36 631,22 645,08 658,96 672,82
2,— 569,11 | 583,71 598,31 612,90 627,49 642,09 656,69 671,27 685,87 700,48

2,10 590,20 | 605,52 620,84 636,16 651,50 666,82 682,14 697,47 712,80 728,12
2,20 611,27 | 627,34 643,39 655,44 675,49 691,56 707,61 723,66 739,71 755,76
2,30 632,36 | 649,14 665,93 682,72 699,50 716,28 733,06 749,85 766,64 783,42

2,40 653,45 | 670,95 688,46 705,98 723,51 741,01 758,63 776,04 793,566 811,06
2,60 695,61 | 714,59 733,56 752,54 771,50 790,47 809,45 828,42 847,39 866,37
2,80 737,77 | 758,20 778,64 799,07 819,50 839,93 860,37 880,80 901,23 921,66

3,— 779,94 | 801,82 823,71 845,61 867,50 889,39 911,28 933,18 955,08 976,97
3,10 801,02 | 823,63 846,26 868,88 891,51 914,14 936,75 959,38 982, — | 1.004,62
3,90 969,66 | 998,14 [1.026,60 | 1.055,05 | 1.083,52 {1.111,98 [1.140,43 |1.168,90 | 1.197,35 | 1.225,82

—t

Con jornada reducida de 36 horas semanales

1,63 597,46 | 611,92 626,39 640,87 655,33 669,80 684,28 698,75 713,22 727,69
1,80 641,06 | 657,03 673,02 688,99 704,99 720,95 736,93 752,92 768,89 784,88
1,90 666,69 | 683,57 700,43 717,30 734,18 751,04 767,91 784,77 801,65 818,51

Las horas extraordinarias en jornada diurna de dia festivo serén abonadas multiplicando por el coeficiente 1,15 los
valores de esta tabla. Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de dia laborable, el coeficiente
serd 1,25. Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de dia festivo, el coeficiente serd del 1,40.
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TABLA DE SALARIOS BASE DIARIOS Y MENSUALES Y DE AUMENTO LINEAL
DEL CONVENIO DE ARTES GRAFICAS EN EL PERIODO ABRIL-DICIEMBRE DE 1981

30

28 ; 37 35 LINEAL
CALIF. DIARIO ; DIAS :
DIAS MENSUAL DIAS DIAS MENSUAL
0,55 332,51 9.310 9.975 | 10.308 | 11.638 6.253
0,65 392,96 | 11.003 | 11.789 | 12.182 | 13.754 6.253
0,70 423,19 | 11.849 | 1269 | 13.119 | 14.812 6253 | "
0,90 544,10 | 15.235 | 16.323 | 16.867 | 19.044 6.253 )
1,— — - 18.137 — - 6.253 |
1,10 — — 19.950 — - 6.253
1,16 701,29 | 19.636 | 21.039 | 21740 | 24545 | 14.019
PEON 701,29 | 19.636 | 21.039 | 21.740 | 24545 | 14.853
1,22 737,56 | 20.652 | 22127 | 22864 | 25815 | 14.019
1,28 773,84 | 21668 | 23215 | 23989 | 27.084 | 14.019
1,34 810,11 | 22.683 | 24303 | 25113 | 28.354 | 14.019
1,40 846,38 | 23.699 | 25.391 26238 | 29.623 | 14.019
1,47 888,70 | 24.884 | 26.661 | 27.550 | 31.105 | 14.019
1,55 937,07 | 26.238 | 28.112 | 29.049 | 32797 | 14.019
1,63 985,43 | 27.592 | 29.563 | 30.548 | 34.490 | 14.019

1,70 1.027,75 28.777 30.833 31.860 35.971 14.019

1,80 1.088,21 30.470 32.646 33.7356 38.087 14,019
1,90 1.148,66 32.162 34.460 35.608 40.203 14.019
2,— 1.209,12 33.855 36.274 37.483 42.319 14.019
2,10 1.269,58 35.548 38.087 39.357 44.435 14.019

2,20 1.330,03 | 37.241 39.901 41.231 46.551 14.019
2,30 1.390,49 38.934 41,715 43.105- | 48.667 14.019

2,40 — — 43.5628 - — 14.019
2,60 - — 47.156 — - 14.019
2,80 - - 50.783 — - 14.019
3, - — — 54.410 - - 14.019
3,10 - — 56.224 — — 14.019
3,90 — — 70.734 — — 14.019

uION @NERRL DE IRRBRJFIDORES

® Por la unidad y solidaridad entre los
trabajadores de las nacionalidades
y regiones de Espaiia. Por la
profundizacién de la democracia

o Por medidas eficaces contra el
paro.—Contra la Ley Basica de
Empleo de UCD

e Por la solidaridad internacional con
los trabajadores y pueblos que
luchan contra las dictaduras en el
mundo.



CONVENIO DE ARTES GRAFICAS.

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ABRIL Y DICIEMBRE DE 1981
TABLA DE RETRIBUCIONES TOTALES (SALARIO BASE, ANTIGUEDAD Y LINEAL)

EN MES DE 30 DiAS

Sin 1 2 1 2 3 4 5 6 7
CALIF. . . ; , ] N . . y .
antig. trien. trien. quing. quing. quing. quing. quing. quing. quing.
1,186 35.058 | 35.689 | 36.320 36.952 37.583 38.214 38.845 39.476 40.107 40.739
PEON 35.891 | 36.6522 | 37.1583 37.785 38.416 39.047 39.678 40.309 40.940 41.572
1,22 36.146 | 36.810 | 37.474 38.137 38.801 39.465 40.129 40.793 41.456 42.120
1,28 37.234 | 37.930 | 38.627 39.323 40.020 40.716 41.413 42,109 42.806 43.502
1,34 38.322 | 39.051 39.780 40.509 41.238 41.967 42.697 43.426 44,155 44.884
1,40 39.410 { 40.172 | 40.933 41.695 42.457 43.219 43.980 44,742 45.504 46.266
1,47 40.680 | 41.480 | 42.280 43.079 43.879 44679 45.479 46.279 47.079 47.878
1,65 42,131 | 42.974 | 43.818 44.661 45.504 46.348 47.191 48.035 48.878 49.721
1,63 43.582 | 44.469 | 45.356 46.243 47.130 48.016 48.903 498,790 50.677 51.564
1,70 44.852 | 45.777 | 46.702 47.627 48.552 49.477 50.402 51.327 52.252 53.177
1,80 46.665 | 47.644 | 48.624 49.603 50.583 51.662 52.541 53.521 54.500 55.479
1,90 48.479 | 49.513 | 50.547 51.580 52.614 53.648 54.682 55.716 56.749 57.783
2,— 50.293 | 51.381 52.469 53.558 54.646 55.734 56.822 57.911 58.999 60.087
2,10 52.106 | 53.249 | 54.391 55.534 56.676 57.819 58.962 60.104 61.247 62.389
2,20 53.920 | 55.117 | 56.314 57.511 58.708 59.905 61.102 62.299 63.496 64.693
2,30 55.734 | 56.985 | 58.237 59.488 60.740 61.991 63.243 64.494 65.746 66.997
2,40 57.547 | 58.853 | 60.159 61.465 62.770 64.076 65.382 66.688 67.994 69.300
2,60 61.175 | 62.590 | 64.004 65.419 66.834 68.248 69.663 71.078 72.492 73.907
2,80 64.802 | 66.325 | 67.849 69.372 70.896 72.419 73.943 75.466 76.990 78.513
3,— 68.429 | 70.061 71.694 73.326 74.958 76.591 78.223 79.855 81.487 83.120
3,10 70.243 |1 71.930 | 73.616 75.303 76.990 78.677 80.363 82.050 83.737 85.423
3,90 84.753 | 86.875 | 88.997 91.119 93.241 95.363 97.485 99.607 101.729 | 103.851
0,55
0,65
0,70
0,90
1,—
1,10

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Un buen porcentaje de los accidentes que
se producen en las maquinas y que afectan a
la integridad fisica del operario, se debe a la
insuficiente informacion recibida sobre la ma-
quina en cuestién. Muchos obreros son colo-
cados en maquinas especiales, cuyo manejo
conocen de forma imperfecta.

Como principio de defensa, cuando nos
cambien de maquina, exigiremos que se nos
instruya concienzudamente y, también, sobre
las zonas de peligro y las maniobras peligro-
sas, antes de que nadie nos pida un rendi-
miento determinado.

Este es un tema que conviene tratarlo en
reunion de la Seccién Sindical.

iExijamos informacion completa sobre las
maquinas que llevamos y sobre los materiales
y productos que utilizamos!

EXCURSION AL GRAPHISPACK

El dia 15 de marzo realizaremos una excur-
siébn a Barcelona para visitar el «Salén Interna-
cional de las Artes Gréaficas, Envase, Embalaje
y Embotellado».

El precio por persona para el viaje de ida y
vuelta, en el dia, en autocar, es de 600 ptas.

Las inscripciones hasta final de febrero en
la Seccidén Sindical o en la Federacién: Aznar
Molina, 19.



