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La situacidn sindical en nuestro
pais ha cambiado radicalmente en unos
cuantos meses. Desde aquella primera
1lamada a la unidad por la libertad
que, a nivel de todo el estado espa-
ol supuso nuestro XXX Congreso, has
ta la aceptacion por parte de todas
las corrientes sindicales de un perio
do Constituyente 1o suficientemente -
amplio cemo indispensable para el plan
teamiento sobre bases reales de la uni
dad sindical, han transcurrido muy po-
CO0S meses.

La tremenda presidn que sobre el -
gobierno ha ejercido la clase obrera
en Espafa, ha obligado a éste a plan-
tearse la necesaria desaparicidon de la
organizacidon sindical fascista, que -
tantos servicios ha realizado al capi
tal durante estos d1timos 40 afios. An
te esta situacidn que se prevé prdxima
la alternativa Unidad-Pluralidad, se
presenta con incuestionable urgencia a.
todas las organizaciones sindicales de
mocraticas.

Ante todo, es imprescindible repe-
tir hasta la saciedad, que a la liber-
tad sindical no se puede 1legar me-
diante la reforma del actual aparato
verticalista. Por el contrario, resul
ta indispensable 1a ruptura con dicho
aparato, su desmantelamiento y la res
titucion de los bienes expoliados a -
toda la clase obrera. Por otra parte,
esta libertad sindical imprescindible
es inconcebible si no es, dentro de -
un.marco general de libertades democra
ticas.




Si la libertad sindical, que haga
posible 1a libre expresién de la vo-
luntad de la clase trabajadora es -
nuestra primera condicidn para resol
ver la citada alternativa, la segun-
da condicién, se refiere al CONTENI-
DO MISMA DE ESA UNIDAD. La vocacién
unitaria de la U.G.T., parte de unos
postulados de clases, por 10 que no
puede quedar satisfecha, sino en el
caso de que dicha unidad se frague -
alrededor de unas opciones acordes -

con estos postulados. No podemos acep

tar de ningdn modo, la subordinacidn
del caracter revolucionario, libre,
democratico e independiente del sin-
dicalismo al hecho de que éste sea -
unitario. La unidad no confiere por
si sola, el caracter de autenticidad
al sindicalismo, la unidad pur la --
unidad no tiene sentido.

La unidad vale, en suma, 10 que -
vale el contenido alrededor del cual
se conforma. Solo una unidad basada
en un contenido de clase y construi-
da en plena libertad y por iniciati-
ca de la propia clase trabajadora, -
nos parece servir de forma genuina a
la causa del movimiento obrero.

Con este planteamiento, la U.G.T.
propone, que, rechazando planteamien
tos simplistas y demagdgicos, cada
cual haga un serio esfuerzo de auto-
definicidén, aclarando con el maximo
rigor ante la clase trabajadora los
principios, estructuras, programas y
objetivos que propugnamos unos y ---
otros. '

Este planteamiento, profundamente
unitario, no rechaza el pluralismo -
sindical como el suicidio de la cla-
se obrera, al menos, durante un am-
plio perjodo de clarificacifn; ni lo
fue en su dia en nuestro pais, ni lo
es hoy en dia en paises tan préximos
como Italia.

Este planteamiento, ademds, exige
que cada Central Sindical se presen-
te a 1os trabajadores del pais sin -
que esa presentacion conlleve, como
se estd acusando desde ciertos secto
res, la divisidon del movimiento obre
ro.

Desde aqui, queremos decir que la
U.G.T. estard presente, tratando de

demostrar la validez del sindicalismo

que representamos, pues creemos que

nuestro modelo sindical, es el que me

jor responde como instrumento de la
clase trabajadora, tanto en 1a defen
sa de sus intereses mas inmediatos,

como en el camino hacia el logro de
sus objetivos fimales. Y, por ello,
es natural que aspiremos a que la
unidad organica de nuestra clase se
haga -independiente y por encima de
las siglas- alrededor de los esquemas
que nosotros mantenemos, sin confun-
dir nunca unas aspiraciones, que nos
parecen legitimas, con la prefigura-
cidén voluntarista de un futuro cuya
concrecidon corresponde, sin lugar a
dudas, a 1a clase trabajadora en su
conjunto.

DECLARACION

DE
PRINCIPIOS

LA UNIGN GENERAL DE TRABAJADORES
DE ESPANA ES UNA INSTITUCION EMINEN
TEMENTE DE PRODUCTORES., ORGANIZADOS
POR GRUPOS AFINES DE OFICIOS Y PRO-
FESIONES LIBERALES. QUE. PARA MANTE
NERSE EN SOLIDA CONEXION, RESPETA -
LA MAS AMPLIA LIBERTAD DE PENSAMIEN
TO Y TACTICA DE SUS COMPONENTES, —--
SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE LA ORIEN
TACION REVOLUCIONARIA DE LA LUCHA DE
CLASES Y TIENDAN A CREAR LAS FUERZAS
DE AMANCIPACION INTEGRAL DE LA CLASE
OBRERA ASUMIENDO ALGUN DIA LA DIRE-
CCIGN DE LA PRODUCCION, EL TRANSPOR
TE Y LA DISTRIBUCION EN INTERCAMBIO
DE LA RIQUEZA SOCIAL.,




¢ A QUIEN TRATAN DE REVITALIZAR ?

¢ A COSTA DE QUIEN ?
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Las relaciones en nuestro pais -
fundamentalmente aquellas que se
concretan en el proceso de la ne
gociacién de 1os convenios colec
tivos - estdn estrechamente con-
dicionadas por el contexto poli-
tico y sindical en que se desa-

rrollan.

En 1o particular, este contex
to se caracteriza por un ordena-
miento juridico cuya elaboracidn
no resulta de una mayor o menor
incidencia dialéctica de las dos
clases en presencia, y por ui -
montaje "sindical" caracteriza-
damente antiobrero y desprovis-
to de cualquier tipo de repre-
sentatividad.

E1 contexto a que nos estamos
refiriendo supone, en la practi
ca cuatro obstaculos determinan-~
tes que limitan extraordinaria-
mente la eficacia de la accidn
obrera en 1o que respecta a 1la
negociacién de los convenios co
lectivos, dentro de los esque-
mas vigentes.

1. En primer lugar, y ante
todo, pesa el que en la negocia
cidn a los trabajadores no
nos defiendan nuestros represen
tantes autenticos y autorizados
sino que tal responsabilidad re
caiga sobre las estructuras del
verticalismo oficial.

2. Pesa tambien notablemente
la dispersidn de los convenios
-que, por cierto, no es casual -

en el tiempo. De hecho nunca coin

ciden en las negociaciones en
dos empresas claves, ni - a ni
vel provincial - de dos secto-
res importantes o mds concien-
ciados. De este modo se preten
de aislar los posibles conflic
tos.

3. Otra limitacién flagrante
del actual sistema de negocia-
cién radica en que los marcos o
ambitos de dicha negociacidn -
vengan previamente fijados por
la 1ey, en consecuencia, el con
venio colectivo se tiene que en
cuadrar dentro de unos limites
predeterminados, al contrario -
de 1o que sucede en los paises

democraticos y con un poderoso movi-
miento sindical, donde las partes de
1iberadoras pueden fijar previamente
el ambito territorial o sectorial al
cual se va a aplicar 1o convenido.

4. Del mismo orden es otra gravi
sima limitacion impuesta por las nor
mas vigentes de la negociacidn colecti
va. Y es que, de antemano, estan de-
finidas las cuestiones que "pueden -
ser objeto de negociacidén" y las que
no son negociables.

Y es estrujada dentro de este cor
sé, como se pietende que la clase --
trabajadora enfrente la negociacidn
del otofio para la renovacidon de la
mayoria de los convenios colectivos.

E1 caso es que, a este nivel -co
mo a casi todos los niveles del pais-
se esta acentuando mas y mas el desfa
seentre 1o oficial, 1o legal, por un
lado, y 10 real, por el otro.

Por eso las movilizaciones obreras
que se prevén con las negociaciones -
del otofio van a tener, sin duda, un -
papel importante, no solo por lo que
cuantitativamente puedan obtener como
resultados, sino por 1o que puedan su
poner de avance, de conquista de terre
no, camino de la libertad sindical; im
poniendo, de hecho, una serie de prac-
ticas que revienten el corsé a que an-
tes nos referimos y vacten de contenido,
marginen -dejen en ridiculo incluso- a
una normativa juridica tan sobrepasada
como antiobrera.

-En primer lugar se trata de dejar
bien sentado que que no es aceptable
el que en nombre de los trabajadores
negocien las estructuras verticalistas.
Por el contrario, hay que dar a estas
de lado e imponer a representantes au-
tenticos y autorizados de los trabajado
res a todos los niveles; en la empresa,
el Comite elegido libremente por la asam
blea; a nivel mas amplio, prov1nc1a1
regional, e, incluso, nacional, serdn
las organizaciones ilegales y sus p]ata
formas de coordinacién y de accién comdn
quienes podrdn defender los intereses
obreros frente a la patronal.

-Pero se trata tambien de lanzar des
de atras y desde abajo, la necesaria coor
dinacién para ir elaborando las platafor
mas reviindicativas, incluyendo én ellas



los puntos que en cada caso nos pa
rezcan prioritarios y sin tener en
cuenta 10 que sea materia negocia-
ble o no, segin los ordenamientos
"en vigor" .Y que duda cabe que en
las plataformas reviindicativas va
a haber numerosos puntos que no se
refieren a mejoras salariales: 1la
ex1genc1a de amnistia laboral y de
mds reviindicaciones relativas a -
la estabilidad del empleo, las que
atafien a 1a jornada de trabajo,las
relativas a los derechos sindica-
les en la empresa, las contratas -
fraudulentas y las condiciones de
trabajo en general ...... etc.

A pesar de las rigidisimas 1imi
tacionesque han tenido los siste-_
mas de negociacidn, desde que en -
1958 se promulgard la primera ley
de convenios colectivos, la prepa-
racién y el proceso de dicha nego-
ciacién ha constituido un elemento
objetivo de movilizacién de la cla
se trabajadora, de tal modo que en
los Gltimos afios gran parte de las
luchas obreras se han materializa-
do en torno a problemas planteados
en las negociaciones colectivas.

La propia dinamica del movimien
to obrero hace que de cara a las -
negociaciones de otofio todo esto -
pueda desarrollarse aun mas, hasta
adquirir una dimensién que permita
a la mayoria de los trabajadores -
ir asumiendo efectivamente su pro-
pia responsabilidad sindical.

EL COMITE EJECUTIVO DEL CONSEJO DE
EMPRESARIOS, UN ORGANO ANTIQBRERO.

Los mdximos dirigentes oficiales -
de los empresarios, se han reunido
en Ta caduca organ1zac1on sindical
para reiterar, uan vez mds su poli
tica antiobrera. Es vergonzoso que
en los momento actuales en que se
habla de democracia, incluso por -
algunos hipocrital que asientan so
bre sus espaldas el poder economi-
co de nuestra nacidn, se tomen acu
erdos tan despoticos y antidemocra
ticos como los que el Comité Ejecu
tivo del Consejo de Empresarios ha
hecho suyos.

No han dudado en hechar al obrero
la culpa de la situacidn economica

Se han mostrado abiertamente opuestos
a la amnistia laboral, porque ello no
puede interesas a su "democracia".Han
criticado con esmero la Ley de Relacio
nes Laborales que a nosotros nos pare
ce impertinente y poco audaz. En fin,
han salido por la misma calle por la
que siempre se pasean.

Ante esto, cabe preguntarse ¢iqué- -
democracia se puede conseguir por es-
tos caminos?. é(Que estd haciendo por

1a mayoria este "gobernete de ineptos"?.

¢Como se va a pretender arreglar Espa

fia, cuando los intereses de unos pocos
con la vista buena del Gobierno, estan
siendo bendecidos por las altas esfe-

ras capitalistas?.

Compafercs, esto debe acabarse ya.
Ya no debemos aguantar a estos perros
de carrofia que se estan paseando por
encima de nuestra existencia.

TIEMPO LIBRE
PARA VIVIR

POR 40 HORAS SEMANALES
JUBILACION A LOS 60 ANOS
SALARIOS DIGNOS

UINETE a UGLT.

FEDERACION SIDEROMETALURGICA ~UGT
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A TODAS LAS FEDERACIONES SIDEROMETALURGICAS U.G.T.

A TODOS LOS TRABAJADORES METALURGICOS

Compaineros:

La Federacidn Siderometalfirgica U.G.T. de Guiofizcoa, nos ha comu
nicado la triste y dolorosa noticia del asesinato de JESUS MARIA ZABA
LA, trabajador metalfrgico.

Este nuevo crimen contra la clase trabajadora, ha sido cometido-
una vez mas por la Guardia Civil.

El desgraciado suceso. ocurri® en la noche del dfia 8 de Septiembre
en Fuenterrabia, cuando cientos de personas se manifestaban exigiendo
la libertad de todos los presos politicos ¥y sindicales, asi{ como las-
libertades democréticas. En un momento determinado, la Guardia Civil-
efectud varias cargas disparando contra los manifestantes, resultando
lesionadas varias personas y mortalmente herido el trabajador de Lami
naciones de Lesaca, JESUS MARIA ZABALA. -

En la mafiana de hoy, dfa 9, los balcones de Fuenterrabfa lucfan-
crespones negros en senal de luto. El ayuntamiento, en pleno, dimitid
como protesta contra el acto criminal, llevado a cabo una vez mis por
la Guardia Civil. Para hoy igualmente, se ha convocado una manifesta
cibén a las 8 de la tarde. -

Asi mismo, por la manana, los trabajadores de distintas empresas
de la zona (Palmera, Laminaciones de Lesaca y otros talleres), paran-
totalmente en senal de luto y en protesta por el vil asesinato. Los--
bares y comercios han cerrado sus puertas y los autobuses han dejado
de circular.

Por la manana tambi&n, los trabajadores de FUNDICIONES VITORIO
LUZURIAGA, de Pasajes, dejan de trabajar y, en asamblea deciden salir
en manifestacidén por el pueblo. De regreso a la fibrica tras haberse
manifestado por las calles de la localidad, hizo acto de presencia la
Guardia Civil, disolivié&ndoles a golpes. En una de las cargas violentas
gque efectfian, con disparos, hieren gravemente al trabajador de 54 afos
NURVA, quién en el momento de redactar este informe se encuentra en el
quir6fano del hospital, donde ingresé herido.

Otros varios obreros resultaron contosionados por los golpes reci
bidos. -

A medida que la noticia del asesinato de JESUS MARIA ZABALA y lo-
ocurrido a los obreros de FUNDICIONES LUZURIA se extiende, son m&s tra
bajadores los que paran en sus f4bricas. En la zona de Fuenterrabfa,--
practicamente todas las factorfas han sufrido alteraciones, concreta--
mente la factorfa que tiene la empresa VITORIO LUZURIAGA en Lasarte,--
ha parado.
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Para marnana, dfa 10, esti&n convocados paros en la zona que va
de IRUN a San Sebastién.

En estos momentos, en todo el Pais Vasco, hay un clima muy ten
so. Esta misma mafana dfa 10, en Vizcaya, los trabajadores de las-"
empresas (Naval, Balcok, celebran asambleas y acuerdan hacer paros.
A las 12 estd convocada una manifestacién en el casco urbano de —--
Bilbao. El ambiente es ir hacia una Huelga General.

1 COMPAREROS METALURGICOS ;

Esta Secretaria Nacional de la Federacifn SiderometalGrgica --
U.G.T., viene denunciando los actos criminales gque sistematicamente,
en distintas zonas del pafs, se cometen contra la clase trabajadora
por parte de las fuerzas represivas del Gobierno de Juan Carlos y--
que preside Adolfo Sudrez. . .

. En distintas ocasiones, hemos manifestado tambi&n, que la demo
cracia no se construye para la clase trabajadora, con palabras de-
un gobierno que no controla sus propias fuerzas represivas, sino con
el libre ejercicio de manifestacién, reunidn y asociacidn.

la Federacifn Nacional SiderometalCrgica U.G.T., que lleva lu~
chando incansablemente por devolver a nuestro pueblo las libertades
democréticas, condena con toda energfa, una vez mis, este vil asesi
nato cometido contra la clase trabajadera, por el Goblerno de Juan
Carlos.

La Federacién Nac1onal SiderometalGrgica U.G.T., hace un llama
miento a todos los metalGrgicos y a toda la clase obrera para que--
manifesten su repulsa ante estos continuos actos criminales.

' Hacemos también .un llamamiento para que se intensifique la lu-
cha con el fin de impedir todo atentado contra los derechos inalie-
nables de la clase trabajadora y terminar para siempre con la dicta
" dura que afin hoy perdura en nuestro pais. :

PARO CASI GENERAL EN EL PAIS VASCO
NO ACUDIERON AL TRABAJO 155,000 OBREROS EN GUIPUZCOA Y DE

.~ 65,000 A 70.000 EN VIZCAYA, EN |
DIAS SUCESIVOS HA IDO BAJANDO ESTAS CIFRAS, PERO TODAVIA
NO SE HA LLEGADO A LA COMPLETA MORMALIDAD. MNUMEROSA EM-
PRESAS DEL RESTO DE ESPARA HAN PARADO EN SOLIDARIDAD CON
EL- PAIS VASCO. ‘



PREPABEMQS E| QIQ@“ Debemos saber que 1o que queremos

negociar es simplemente 1o justo.

Nuestros salarios no pueden con 1lo
que realmente cuesta vivir, y, en-
cima, no hechan la culpa de Ta si-
tuacidén econdmica del pais. No nos
van a importar sus metodos de nego
ciacidn. E1 miedo esta ya bajo tie
rra. No queremos la sociedad que -
nos han creado. Estamos convencidos
de que el socialismo es la lnica al
ternativa al bien de la mayoria y
por ahi va a ir nuestra lucha.

E1 otofio 1o tenemos demasiado cer
ca ya. Nadie debe dudar de la gran
oportunidad que se nos ofrece a los
obreros para demostrar quienes somos
y que pretendemos. Es la hora de cons
tatar nuestra fuerza, que tanta fal-
ta nos va a hacer en los momentos que
se avecinan. Ahora, mds que nunca, es
imprescindible la unidad, unica arma
que puede aplastar a quienes dominan
nuestra existencia y hasta nuestra su
pervivencia.

El paro existente, 1a intensa ca-
restia de la vida, la insoportable in
flacidén, las exiguas condiciunes de
trabajo a las que estamos subyugados,
la amnistia laboral indiscriminada, -
las jornadas laborables, etc. deben
ser, entre otros, motivos de sufucien
te peso que de una vez por todas, abran
los o0jos a esos despoticos explotado-
res. Ya es hora de que sepan que el -
obrero no es una maquina antojada a
sus intereses, y eso, es posible que
lo sepan este otofio,

Las huelgas de la Construccién del
Noroeste, el conflicto de los Contro-
ladores Aereos, el de Ibelsa, etc. -
son un preludio importante de este --
otono decisivo que ya l1lega. Miles de
trabajadores van a ser afectados en
la revisién de sus salarios, 1os mo-
nopolios estatales del transporte van
a conocer, sin duda alguna, 10 que la
fuerza obrera es capaz de hacer; La
Banca, la Hosteleria, la Siderometa-
lurgia, etc, en todos los sectores va
a aparecer la lucha obrera y, en fin,
estos monigotes de gobernantes que se
han autoproclamado herederos de "lo
bueno", se van a dar cuenta (iya era
hora!) de que no sirven sino que sir-
ven de nosotros.

Es indudable que el otofo conflic-
tivo 1o va a ser tambien para los em-
presarios. Y tambien lo es, que ellos
estdn preparandose para este reto. Y
sigue siendo indudable, asimismo que
la represién (los sucesos de Vitoria
por ejemplo, son un antecedente dema-
siado clara), va a ser la unica arma
de Ta que, cobardemente -como siem- g
pre- se van a servir con el consiguien N\ ag—
te beneplacito del Gobierno. )
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NECROLOGICA

Ha muerto en Mejico donde resi
dia como exiliado desde 1941, el
companero JUAN SIMEON VIDARTE, ha
bia sido el diputado mas joven de
la repiblica en las legislaciones
1931-1933, miembro desde muy jo-
ven del PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPANOL, al que pertenecidé toda -
su vida. Dedico toda su existencia
a la defensa socialista a la cual
se consagro como gran defensor.

Los militantes de U.G.T. pedimos
que sea el (Gltimo de Tos espafioles
en el exilio que no puede morir en
su patria, que el derecho al reqgre
so y a disfrutar de su tierra no
se puede negar a ninglin espafiol.

Descanse en paz el Compafiero -
JUAN y todos los que como é1 no
pudierdn regresar y decir el d1ti
mo adios en la tierra que los vio
nacer.

0S P S A COST
DEL SUFRIDO CONSUMIDO!

Camino de Zaragoza, consumien
do los dltimos kilometros que me
separaban de casa, hago una cor-
ta parada pasada la medianoche y
aprovecho para 1llenar el deposi-
to de gasolina, le indico al em-
pleado que me 10 1lene y me dice
el buen hombre: "Dos pesetas mas"
¢Cémo?. S1, acabamos de recibir -
la orden de 28 pesetas/litro.

Con 1o animado que me encontra
ba yo con las declaraciones del
Sr. Silva Mufion en Vigo de que de
momento no la subian. iQué barba
ridad. S7 antes hace la declara-
cidén antes la suben. Por eso, la
fiabilidad de nuestros politicos
va en relacidn inversa de sus de
claraciones, algo que tenemos que
aprender los espafioles para inter
pretar sus programas.

Como trabaJador no muy avezado
en prob]emas econémicos me pregun
to ien qué van a repercutir los
9.000 millones de pesetas que su-
pone dicho incremento?.

{0 tambien cruzaran clandestinamente
los Pirineos? (o se le incrementardn
los beneficios a CAMPSA? -

Yo me creifa que también me subirfan
el sueldo al 1legar a la fabrica, ird
nico de mi. Me habian descontado la -
puntualidad de los 21 dias de vacacio
nes no trabajados, a pesar de que en
el Convenio Provincial se toma como -
parte del sueldo; tuve que reclamar su
abono y un poquito mds, el indice del
coste de vida y algo de menos que mi
mujer podrd hechar al cesto de Ta com
pra, al cual el aire ya le atraviesa
los mimbres encontrando poca oposicidn
interna.

Los consejos son que reduzcamos un pocc
mas el gasto para que otros puedan gas
tar mas, que en el fondo es 1o justo
para ellos.

OTRO_ASESINATO. (HASTA CUANTOS?

Cuando Las campanas oficiales ha-
baln de democracia, sangre {inocente
4¢ espanrce por una calle de Fuenternra
bia. Un Trabajadon de LAMINACIONES DE
LESACA, que participaba en una mani-
6@Atacidn, gue abatido por una rafaga
de metrnalleta. Son ya demasiado Los -
muentos de La democracia Los que nos
piden en este pais, que su vida sea -
el dltimo asesinato que se comete para
conquistan Los dernechos que nadie nos
puede negaxr, dado que son patrimonio
del pueblo y no privilegios otorngados
por Los santones del negimen iHasta
cuando?. Que La vida de este foven tra
vajador, JOSE MARIA ZABALA, sea La dl¥E{
ma que es segada por Los que en La im-
punidad de un uniforme tienen Licencia
para matan, por pedir algo que se LLa-
ma Liberntad.

Descanse en paz el Compaiiero José
Marnia y que sus inquietudes sean La
realidad a La que todos aspirnamos.

A LA UNIDAD SINDICAL
POR LA LIBERTAD
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COMUNICADO DE LA SECCION DE U:G:T: DE PEGASO

COMPANERQS, -

| LA UNIGN GENERAL DE TRABAJADORES ES PLENAMENTE CONSCIENTE
DE LA IMPORTANCIA DEL MOMENTO HISTORICO wiS ESTAMOS VIVIENDO DE
CARA AL FuTURO SINDICAL DEL Pafs, |

LAS ESTRUCTURAS IMPUESTAS POR EL FRANQUISMO ESTAN SIENDO
REEXAMINADAS POR PRIMERA VEZ, POR SUS PROPIOS DEFENSORES., AL CON
SIDERARLAS CADA VEZ MAS INADECUADAS PARA HACER FRENTE A LA MODER
N1ZAcION SOCIO-ECONOMICA REGISTRADA EN LOS ULTIMOS ANOS, E INCA-
PACES DE RESPONDER SATISFACTORIAMENTE ANTE LA NUEVA CORRELACION
DE FUERZAS QUE LA CLASE TRABAJADORA ESTA LOGRANDO ALCANZAR A TRA
VES DE SUS LUCHAS Y MOVILIZACIONES.

CoMo PRUEBA RECIENTE AHf ESTA LA ‘AMNISTIA LABORAL’ Que HA
DECRETADO LA 0,S./C.N.S., QUE HA RECIBIDO DURAS CRITICAS POR PAR-
TE DE TODOS LOS TRABAJADORES., HABIENDO SIDO TRATADO DE OPORTUNIS-
TA Y DEMAGOGICA AL QUERER APARENTAR UNA SITUACION QUE DE HECHO MO
SE DARA,

EN UNA HOUA INFORMATIVA ANTERIOR 0S COMUNICABAMOS LA CREA-
CION DE LA SeEccION DE LA UN1ON GENerRAL DE TrRaBAJADORES (U.G.T.) EN
NUESTRA FABRICA, IGUALMENTE 0S EXPLICABAMOS DE UNA FORMA RAPIDA LOS
PUNTOS MAS IMPORTANTES DE NUESTRO SINDICATO.

AHORA TENEMOS QUE DECIROS QUE ESTA SECCION REUNIDA EN ASAM-
BLEA Y DE UNA FORMA TOTALMENTE DEMOCRATICA ~SIENDO FIELES A UNO DE
NUESTROS PRINCIPIOS MAS IMPORTANTES- HA ELEGIDO A NUESTRO COMITE
DE SECCION QUE SERA EL ENCARGADO DE EJECUTAR TODOS LOS MANDATOS QUE
ESTA SECCION LE ENCOMIENDE.

EL PRIMER MANDATO QUE SE HA RECIBIDO A SIDO EL DE SOLICITAR A
DIRECCIGN POR MEDIO DE UNA CARTA LA AMNISTIA LABORAL Y ESPERAMOS QUE
NUESTRA SOLICITUD SEA ATENDIDA Y APOYADA POR TODOS VOSOTROS

VUESTROS Y DE LA CAUSA OBRERA
ComiTe DE Seccién U.G.T. --- PEGASO




