T 'REGLAI BN TE LA BOLSA DE IRABAJO DI 1OS PANADEROS DE ZARAGOZA ",
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Art, 19.- De rmbuo acuerdo entre los elementos activos decla ra
H&QCTL&, patronos y obreros, se crea la uOlSP de Wrabsjo; su domicilie—
serd el que con aﬂfegTo e 1a 557 de colocacidn obrera designe .cl Hxle-
lentisino }"uwtamlento v su funcionaniento se awustcﬂi an un todo & la

remlamentaclor qus a contlmszcion se InioR,

\

Art. 2,- Para regir la mencionada iJolsa fe irabajc s% nombrars
una Corisidn gostora Dregic ’ﬂa noi un obrero ¥ formada con QW“eglo a la
Ley de co“ocuOIOG en su 1~L*0h40 21,'pcr tres vocales patrones y tres -~
Tocales obreros., Esta Comisidn, poiréd dentre de su seno ergaﬂlzaT ponen

cizs a fin de distribuir el trsbajo en forma equitativa y cficaz,

~ Art. 392,=- La Bolsa de irchaio sstara OGllgatOTl“WQTbP abierta -
para atenac las reclamacioncs que hubiere, tres horas digrias, que se
senalaran. ST - ; v

: AR 4“ By -0 L :
*;ﬁordenamlento de un.senso patronal ¥ obrero, para cuya coﬂszclcn

‘dran en cuenta las 31ﬂu1entes nerrias:

CENSO RArRONAL.~ Pstara lel 160 en des 89001on33, Mgnlcipal ¥

G“NSO OBRERO - 8¢ formeré con 1ﬁuales Secclones que el anterlor,.
1idos gn el Censo fde obreros aera preclsa una certificacidn
o ; Ao cTedad “obrerh a"f‘aﬁ’é%ew’e%%‘ﬁ?‘el “50° Wé’i At e
'acredltanda da- categoria y el tiempo que lleva en la pr01e310n. Una Po—i'
‘nencia debldawente autopwzada scordars las inclusiornes o exclusiones.:

- Con todos los obreros incluidos en el Censo ¥ que no tengan co-
-¢00301on fija se formarén los censos munlc¢pal T prOV1n01a1 de ooleros
en paro foﬂzoso, clas 1flcaa6010D por Cﬂ*egorlas .3 .

art. 5o, S cumo“‘ 4 1a Ley del descanso’ semanal,'s¢onuo susti
“tuldo el obrero en plaza fLJQ por 0tro éen paro forzoso de su misma cate
goria.

De no naber sustituto en su misma categoria, se cubrird la va-
cante con otro obrero caoacluado bara aesempenarla, nrev1a conformidad
del patrono. Casoc €& no existir &sta conformidad, el obrero que no haya
side sustituido y, por lo uantO, no naya cumplido sw esnanso, vendrs -
obligedo a descansar dos dfas en la semans siguiente,

si por causa de fuerza mayor un obrero no pudlese guardar el -
descanso, en 6l dfa.en que lo tuviese asignado en la plantilia, el pa—
trono viene obligado a corunwcq”ﬂclo on la olsa de Trabajo, para poner
ce a salvo de una infraccidn por &sta causa 7 el obrero guaraarq el los
canse en otro ¢ia de la semana,

Art, 62,.,~ Toda reclanacidn mﬂla01onada con el lncumpllﬁic“to i
el trabajo con referencia al obrero °uSLluUUO, la nara el patrono por €t
crito Qlflgido a la Bolsa de Trabajo, : :

clamaciones -

_Guand@fcqnh:eferencia 2l mismo obrero hdya tres.r
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por &ste misma causa, sanci oﬂada por la ponencia, se censiderara’‘atitoms
ticanmente descendido de cataror:a e ey P <7
neia antes de falliar éstas reclamaciones, comprobanrd
28 mignas, St
' lera a los obreros en pa-
t que en la semang la de
¢ he de¢ cubrirlos,

Azt.VQ.—Ta Bolsg de T

. P =
no forzoso un volante, indicancole
cubrir ¥ esnecificando los Tias ¥ ¢
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El nﬂtvﬁﬂo esta gado a oXiglr dichie volante, gisndo su -
prosentacion condicidn nrecisa para entrer en el obrador,
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81 por mejor funcionariento de la Solsa de Travaje le fuera
iantado al pat’ono un turnante en otz "0 Q18 gue €l gue tiene asigrado en
1a D1"TtlL'a, esue viene obligado a admitirlo, en cuyo caso pa rone y. -
obrero se pondrén de scuerdo para QeSl snar la fecha,

. - Art, 8o,~ A los efectos del cumpllmxent@ 81 &
el patrono esta obligade a acépbar el sustitube’qiedl w&e 1a, B@lsa d@ g
Trabajo, sibién ‘ésta ‘atendersd toda reclamacidn. ?usfﬁ, isicero: las ob=" ¥

servaciones que patronos y obreros le hagan sobre el papticular. No obs-
tante, cuando al ser avisado el patrono vor el oorero sustltute no estée.
conforme con el, lo comunlcara a la Bolsa de Trabaiojspara=que le sea -
cembiado; pero una vez que el patrono haya:dade sy 5&&& al-%@brer@*zfasc

; turnarte y luego no lo admitiese en. su obrador, aueéa?cbllgado a satlsfa

, cerle 1ntegramente su jornal. El obrero sustituto vendra obllgado a’ avi-~*

. sar a su patrono con 84 horas oe ant63301on. u 0 : L

ﬁmam,ﬁg&%w‘ﬁng,mgﬁﬁgaﬂpatggggwg vagg*t;ra L8, su 0b
cuyo nombre flguee extendldo en el volapte

Todos los escritos da reclamnclon que vayan a la aolsa de ra
bajo irdn fﬁrmados 7 ruoplcaaos por el patrono,

"Art. §9,- Los gastos de trasiade de r631denc1a cuando un obreg
ro sea contratade para traoajar fuera de su- lacaildad, seran de cuenta .
del patrono con el que haya ajustado el tTrabajo.: 3¢>:c__ 1 : :

Art, 10%.~ La Bolsa de Trabajo remitird a cada patrono un lme
preso donde haréd constar los nombres T personal que forme paPuP de la -
plantilla del obrador, consignando ademas del sueldo, categorias, hora-
rio ée entrada y salida y dias en que suarda el descanso semanal, siendo
obligacidn del patrono el colocar éste impreso en lugar visible del obra
dor a fin de facmlltai las inspecciones,

Art 11,~ Los inspectores del Trabajo con atribuciones pars -
sllo, velardn por el extricto cumplimiento de las leyes y acuerdos de la
3olsa de “raoa;o, castlganﬂo severamente las inrracciones relacionadss
¢on el articulo anterior., Los patronos no Douraq contratar con ooreros

que no estén incluidos on ol Censo prolesional.

Art. 18.=~ Bl régimen de descansp anual serd el determinado en
| RS A 4

articulo 56 de la Ley de 21 de noviembre de 1.931l. Los patronos estan
ODll%&QOo a comunicar a la Bolsa de Wrabajo, en el momento en que sus -

obreros comiensen a disifrutar de &ate descanso,




P, L R

e/

Avt 13. Todo omﬂero ‘que, designado para turnar: en ULl
deria no acuda al trabajo, serd HQﬁc¢onsao con la nerdldd de un
jor“ﬂl la primera Vez. En caso de reincidencia la sancidn consis
nrivacitn de trabajo curante una semana.

Te Bolsa d¢ “rabaio dard automiticamente de baja en el cense,
a todo oﬁiewo cue se We COﬂ)_Obﬁle inmorellidades de aovusos de confianza,

Alt.'lé. Con vista a amlnorar la existente crisis de t=u¢wjo,
1a ‘jolss debers relacionarse con lag de la misma industria gue existan
on Dswefs, a fin de regular la oferta ¥ demanda.

Art. 15.~ Los oscensos serén potestad del patrono siermre que
sea para segulr en la misma

El obrero que uha VeZz ascendido iuese des etido antes de ejer-
cer un aflo su hueva C&uCéDP‘n, se congiderard automatlcam,Qﬁe descenalao.
Unicamente se respetard el ascenso si la Comigibn, tecnlca de la Dolsa de.

rabaJo lo” cree. capacwtado para aegeqpenar la categorla gue ostenta.

Eos aprenalces 1nocv1tos en 1& uOlS& de Traba jo no poafan cu~~
brir vacantes por descanso semansl, sinb nan cumplido por lo menos un - -
aflo de contrato de ftrabajo. Nc obstante, sera inscrito en el Censo de -

- Bolsa, donde;les*patremos podrén contratarlos 31empre ‘gue sSea para ocu-
par una plaza flga.u.- T e
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: ‘De los parados no DOﬁran sollcltar nlngun ascenso hasta tanto
los ae che"orla £¢3a lleven cuatro jornales,

; .%;F:
nantes, no serd atendida su peticibn hasta tantc 1a penencia correspon:
dicnte resuelva.

: Art. 17,- Toda duda sobre interpretacidn de &ste reglamento -
serd resuelta er Ultirms instancia por el pleno del Jurado mixto, siendo
su fallo onllgatorlo para amba s pnrues.

Aru. 18. En los ¢as0s en que el obrero cuya p aza sea cubler

ta por un turnante ¥ aquél coobre un jormal mayor que el asignado en las
Baseg de Trabajo, el turnante cobrara el mismo jornal que eT obrero sus
. . SN

tituido.

Art. 19.,- La ponencia se peuniréd cuando lc estime oportuno ¥
sienpre que lo plda una de las paruves.

Art, 20,~ La Bolsa de Erabajg serd disuelta en el momento en
que no cumpla €1 cometido ,para Q.6 esba creads, y ha de funcionar slempre
dentro de la regiamentac on nencionada.

De "Panaderia Waeional’, Tovbre, 1934,
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